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1 Czy zaplanowana przez niego konfiguracja teoretyqmaityczna gwarantuje dobre
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1 metody pasywnego i aktywnego nauczania;

1 metody indywidualne i grupowe;
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Tabela3 Techniki szkolenia na stanowisku pracy oraz wady i zalety ich zastosowania
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Tabelad Techniki szkolenia poza stanowiskiem pracy oraz wady i zalety ich zastosowania
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TFNINDRT 2| ¢ O0SOKe A dzYA S et ways2tat
T yASiotRyYyS diagnostyczny.
dzY A S22t (y 2| Uczestnicy szkolenia prosze
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