EUnClssR Unia Europejska
Europejskle Europejski Fundusz Spoteczn p .
Wiedza Edukacja Rozwdj Pel P y -

REGULAMIN PROJEKTU

»KURS NA AKTYWNOSC. Zwiekszenie szansy oséb mtodych na zatrudnienie poprzez nowe
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenia”

I. Postanowienia ogdlne
§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udzialu w projekcie ,KURS NA AKTYWNOSC.
Zwiekszenie szansy oséb miodych na zatrudnienie poprzez nowe kwalifikacje, kompetencje i
doswiadczenia” realizowanego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Projekt ,KURS NA AKTYWNOSC. Zwiekszenie szansy osob miodych na zatrudnienie poprzez nowe
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenia”, realizowany jest w partnerstwie przez:

a. EURO-FUNDUSZ s.c. A.Klusek, P.Kanarski z siedzibg przy ul. Gen. Bora — Komorowskiego
3A/2, 80-385 Gdarisk (Lider) - zwanym dalej EURO-FUNDUSZ,

b. Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Szkoleniowe ,POLKAR” Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba przy ul. Armii Krajowe]j 1, 83-330 Zukowo (Partner) — zwanym
dalej POLKAR,

3. Okres realizacji projektu - 01.03.2018 r. do 28.06.2019 r.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia biernych zawodowo oséb mtodych do 29 roku zycia z
wojewodztwa pomorskiego.

5. Zatozenia projektu:

a. Liczba osdb objetych wsparciem: 90,

b. Liczba oséb, ktére uzyskaty doswiadczenie zawodowe: 54,

c. Liczba osdb, ktore uzyskaty umiejetnosci wazne dla znalezienia zatrudnienia po opuszczeniu
programu: 90

d. Liczba osdb, ktére uzyskaty kompetencje cyfrowe: 60,

e. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje: 90,

6. Gtowne zadania projektu:

a. Indywidualizacja i okreslenie Sciezki zawodowej — zadanie obejmuje udziat w indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym (badanie predyspozycji i preferencji zawodowych,
poziomu kompetencji istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia), opracowanie IPD,
indywidualne doradztwo/poradnictwo z doradca zawodowym w zakresie planowania kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych, indywidualne
zajecia z psychologiem, warsztaty z trenerem, wsparcie opiekuna — mentora.

b. Zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji/ kompetencji — zadanie obejmuje udziat w szkoleniach
podnoszacych kompetencje cyfrowe, szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji
zawodowych w branzach strategicznych dla pomorskiego rynku,

c. Zdobycie doswiadczenia zawodowego — zadanie obejmuje organizacje stazy zawodowych dla
uczestnikdw projektu,

d. Wsparcie dodatkowe — zwroty kosztow dojazdu i/lub pokrycie kosztéw noclegu, stypendia
szkoleniowe, opieka nad osobami zaleznymi.

7. Wszelkie informacje, wzory dokumentéw oraz formularze do wypetnienia w zwigzku z checig udziatu w
projekcie dostepne sg na stronie internetowej Lidera projektu (zaktadka dotyczaca projektu — ,,KURS
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NA AKTYWNOSC) oraz w biurach projektu Lidera i Partneréw Projektu mieszczacych sie w Gdansku i
Zukowie (zgodnie z siedzibami Partneréw Projektu).

6. Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2

Definicje

1. Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, wytoniony w drodze konkursu nr POWR.01.02.01-1P.12-22-
001/17 w oparciu o ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku.

2. Projektodawca — podmiot realizujacy projekt, ktory na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
otrzymat zgode na jego realizacje.

3. Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie sktadajgca
dokumenty rekrutacyjne.

4. Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria formalne
okreslone w regulaminie rekrutacji.

5. Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze sSrodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

6. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystapienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia.

7. Dzieh przystgpienia/rozpoczecia udziatlu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia w projekcie.

8. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci Studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.

9. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dotyczgce Uczestnikow projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane
przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczacy oraz Projektodawce.

10. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak =zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia projektu, sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.
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11. Biuro Projektu:
a. EURO-FUNDUSZ s.c. A.Klusek, P.Kanarski w Gdarisku przy ul. Gen. Bora-Komorowskiego 3a/2
(I pigtro),
b. Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Szkoleniowe ,POLKAR” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Zukowie przy ul. Armii Krajowej 1,

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§3
Zakres wsparcia

1. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w projekcie.
2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z nastepujgcych zrédet:
a. Ze srodkdéw europejskich 84,28%,
b. Ze srodkow dotacji celowej 10,72%,
c. Wkfad wtasny Partneréw w wysokosci 5%.
3. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych form wsparcia dla uczestnika:
a. Stworzenie IPD, w tym badanie predyspozycji i preferencji zawodowych - zajecia z doradca
zawodowym - (4 godziny) — wsparcie obligatoryjne dla kazdej z 90 osdb,
b. Indywidualne konsultacje w zakresie nabywania kluczowych umiejetnosci — zajecia z
doradca zawodowym (3 godziny) — wsparcie obligatoryjne dla kazdej z 90 osdb,
c. Indywidualne konsultacje z psychologiem w zakresie nabywania kluczowych umiejetnosci
(4 godziny) — wsparcie obligatoryjne dla kazdej z 90 oséb,
d. Warsztaty grupowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych dla znalezienia zatrudnienia — zajecia z doradcg zawodowym/trenerem (32
godziny, tj. 4 dni po 8 godzin) — warsztaty grupowe, wsparcie obligatoryjne dla kazdej z 90
0s0b,
e. Nabycie kompetencji cyfrowych przez uczestnikdw potwierdzone certyfikatem ECDL Profile
— wsparcie fakultatywne dla 60 osdéb,
f. Szkolenie zawodowe — wsparcie fakultatywne dla 90 oséb,
g. Staze zawodowe - wsparcie fakultatywne dla 54 oséb
Dodatkowe mozliwe formy wsparcia:
a. Zwrot kosztow dojazdu lub noclegi (zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu),
b. Stypendium za udziat w szkoleniach zawodowych,
c. Stypendium za udziat w stazu zawodowym,
d. Pokrycie kosztu opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 6.

4. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym) Uczestnik/-
czka Projektu jest zobowigzany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

5. Przewidziane w projekcie wsparcie w postaci indywidualnych i grupowych zaje¢ prowadzone bedzie
zgodnie z kazdorazowo opracowanym harmonogramem zajec i dostosowane do preferencji grupy oraz
charakteru szkolen, zgodnie z IPD.

§4
Obowiazki uczestniczek i uczestnikdw projektu

1. Na uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujgce obowigzki:
a. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
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b. Ztozenie kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,

c. Uczeszczanie na zajecia przewidziane harmonogramem udzielanego wsparcia,

Przestrzeganie okreslonego Indywidualnego Planu Dziatania i sumienne uczeszczanie na
zajecia,

e. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f.  Przystgpienia do egzaminéw w ramach szkolert zawodowych,

g. Obowigzek dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej w terminie do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w
projekcie (np. kopia umowy o prace, lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) w terminie maksymalnie 7 dni od daty podjecia pracy lub zatozenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestniczki i uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sa do informowania
Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia projektu, danych osobowych
(np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktére zaszty
od momentu rozpoczecia do momentu zakoriczenia udziatu w projekcie,

3. Uczestniczka/uczestnik najpdzniej w pierwszym dniu udzielonego w ramach projektu wsparcia ma
obowigzek ztozy¢ poprawnie wypetnione i podpisane:

a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie

b. Oswiadczenie Uczestnika projektu,

¢c. W przypadku checi pobierania stypendium szkoleniowego — poprawnie wypetnione
Oswiadczenie niezbednego do zgtoszenia uczesytnika do ZUS (wzér dokumentu
znajduje sie w biurze projektu);

4. Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w
zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych
w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie. Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana jest
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

a. Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w maksymalnym wymiarze 10% tgcznej liczby godzin zaje¢ przewidzianych w ramach
catego projektu,

b. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnikdw projektu w wymiarze
maksymalnie 10% ogdlnej liczby godzin, ktére powinny by¢ usprawiedliwione przez
uczestnika/uczestniczke projektu poprzez okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnos¢. Kopie dokumentéw poswiadczajace nieobecnos¢ usprawiedliwiong muszg byé
dostarczone przez uczestnika w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

c. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, wynoszgcego maksymalnie 20% liczby godzin
zajec przewidzianych w projekcie, moze powodowaé wykluczenie uczestnika z projektu. W tej
sytuacji uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowiacej koszt przypadajgcy na
jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie, tj. 16 570,27 zt.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzani s3:

a. rzetelnie przygotowywaé sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcéw, psychologéw,
wyktadowcow i praktykéw,

b. przynosié¢ na zajecia otrzymane nieodptatnie materiaty szkoleniowe,

c. korzysta¢ z powierzonych maszyn i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i zasadami BHP,
zachowywac sie zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami,
moralnymi i etycznymi,
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e. uczeszcza¢ na zajecia terminowo, zgodnie z przedstawionym przez Projektodawce
harmonogramem zaje¢,
f. przestrzega¢ natozonych przez Projektodawce termindw.

§5
Prawa uczestniczek i uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik i uczestniczka majg prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie, pod warunkiem
spetnienia zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wtasnych wnioskdéw i inicjatyw.
Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do ochrony, poprawy oraz wglagdu w swoje dane
osobowe przetwarzane na potrzeby projektu.

4. Uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do uzyskania petnej informacji dotyczacej dziatan
zaplanowanych w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

1. Uczestniczki i uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢, informujgc o tym Projektodawce.

2. Rezygnacja uczestniczki lub uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji, mozliwa jest tylko
w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i przyczyn zdrowotnych.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/dokumentacja potwierdzajaca powdéd rezygnacji.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wskazana w § 6 pkt. 2,
badz przyczyna rezygnacji nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawce, uczestniczka/uczestnik
zobowigzani s3 do wniesienia optaty stanowigcej koszt wsparcia udzielonego do dnia przerwania
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej maksymalnie koszt przypadajacy na jednego uczestnika
okreslony we wniosku o dofinansowanie, tj. max. 16 570,27 zt.

5. Wykluczenie uczestniczki/uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia optaty
stanowigcej koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie moze nastgpic
rowniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w trakcie udziatlu w projekcie
nieprawdziwych danych uniemozliwiajacych wtasciwa ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci
uczestniczki/uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik sg
zobowigzani do zwrotu materiatow szkoleniowych uzyskanych podczas wsparcia.

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawne] agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
Projektodawca ma réwniez prawo do wykluczenia uczestnika z kontynuacji udziatu w projekcie w
przypadku, gdy uczestnik notorycznie uniemozliwia lub zaktéca prowadzenie zaje¢ poprzez
niepoprawne zachowanie badz notoryczne spéznianie sie uniemozliwiajace prawidtowe prowadzenie
zajec dla pozostatych uczestnikéw.

8. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba
zrekrutowana do Projektu badz osoba z listy rezerwowej.
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§7
Postanowienia koricowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badz wprowadzenia do niego
dodatkowych postanowiedn w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu i na stronie internetowej projektodawcy.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania sie i zaakceptowania niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a
takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci
kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora Projektu.

5. Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie zgodnie ze $ciezka wsparcia w przypadku realizacji

catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory zostat dla Niego/Niej ustalony.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Uczestnika projektu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Ja, NIZEJ POAPISANG/-Y evrieereeeitieee ettt ettt s bt s st eb s et et e senene deklaruje udziat w projekcie

(Imie i Nazwisko)
pt. ,KURS NA AKTYWNOSC. Zwiekszenie szansy oséb mtodych na zatrudnienie poprzez nowe kwadlifikacje,
kompetencje i doswiadczenia” realizowanym przez EURO-FUNDUSZ s.c. A.Klusek, P.Kanarski (Partner 1) oraz
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO UStUGOWO SZKOLENIOWE ,POLKAR” SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA (Partner 2) w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Osi Priorytetowej |
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Zobowiazuje sie do czynnego uczestnictwa w nastepujgcych formach wsparcia:

h. Stworzenie IPD, w tym badanie predyspozycji i preferencji zawodowych - zajecia z doradca
zawodowym — wsparcie obligatoryjne,

i. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym w zakresie nabywania kluczowych
umiejetnosci — wsparcie obligatoryjne,

j.  Indywidualne konsultacje z psychologiem w zakresie nabywania kluczowych umiejetnosci —
wsparcie obligatoryjne,

k. Warsztaty grupowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych dla znalezienia zatrudnienia — zajecia z doradcg zawodowym/trenerem —
wsparcie obligatoryjne,

|.  Nabycie kompetencji cyfrowych przez uczestnikéw potwierdzone certyfikatem ECDL Profile
— wsparcie fakultatywne,

m. Szkolenie zawodowe — wsparcie fakultatywne,

n. Staze zawodowe - wsparcie fakultatywne,

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji, regulaminem projektu, regulaminem zwrotu kosztow
dojazdu, regulaminem zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem oraz regulaminem stazu projektu ,,KURS
NA AKTYWNOSC. Zwiekszenie szansy oséb miodych na zatrudnienie poprzez nowe kwadlifikacje,
kompetencje i doswiadczenia” W petni akceptuje warunki okreslone w tych regulaminach.

2. Spetniam wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie.

3. Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.
Zostatem poinformowany, iz projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa |, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

5. Zglaszam z wiasnej inicjatywy che¢ udziatu w projekcie oraz zobowigzuje sie do systematycznego

uczeszczania ha zajecia i czynnego udziatu w projekcie.

Dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

7. Zgodnie z Ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997, Dz. U. z 2016 r. poz. 922, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych do zbioru Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz do zbioru Centralny system teleinformatyczny (SL2014) dla potrzeb rekrutacji,
realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audyty i sprawozdawczosci Projektu przez EURO-FUNDUSZ
s.c. A.Klusek, P.Kanarski (Partner 1) oraz PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO UStUGOWO
SZKOLENIOWE ,,POLKAR” SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO$CIA (Partner 2).

]
KURS NA AKTYWNOSC. Zwiekszenie szansy oséb mfodych na zatrudnienie poprzez nowe kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenia
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny LN

8. W zwigzku z obowigzkiem upowszechniania informacji dotyczacych realizacji projektéw
wspoétfinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej oraz promocji (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013), wyrazam zgode na utrwalanie mojego
wizerunku na zdjeciach, publikowanie zdje¢, w tym na stronie internetowej Lidera i Partnera Projektu,
W prasie.

9. Woyrazam chec i zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére moga odbywaé sie przed realizacjg
projektu, w trakcie jego trwania oraz po jego zakonczeniu.

10. Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Projektodawcy o wszelkich zmianach moich danych
osobowych oraz teleadresowych.

11. Zostatem poinformowany o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg — Projektodawcy przystuguje od Uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa
cywilnego.

12. Deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia.

13. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do dostarczenia Projektodawcy dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace, lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej) w terminie maksymalnie 7 dni od dnia podpisania stosownego
dokumentu.

(Miejscowosé, data) (Podpis Uczestnika Projektu)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystagpieniem do projektu pn. ,,0D BIERNOSCI DO DOSKONAtOSCI. Kompleksowa

aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob biernych zawodowo” oswiadczam, 7ze przyjmuje do

wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe
przy Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. poz.
2135, z pdzn. zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz.
217 z péin. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081,/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami  zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,,0D BIERNOSCI DO
DOSKONALOSCI. Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob biernych zawodowo”,
w szczegdblnosci potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku z siedziba przy ul. Podwale Przedmiejskie 30, beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Centrum Doradztwa Europejskiego EURO-FUNDUSZ s.c. A.Klusek,
P.Kanarski z siedzibg w Gdansku przy ul. Gen. Bora-Komorowskiego 3A/2, Przedsiebiorstwu
Produkcyjno Ustugowo Szkoleniowemu ,POLKAR” Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Zukowie przy ul. Armii Krajowej 1 oraz Paristwowym Szkotom Budownictwa im. prof.
Mariana Osifskiego w Gdansku z siedzibg przy Al. Grunwaldzkiej 238. Moje dane osobowe mogg
zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego,
Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostac réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczgcej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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